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1. WIR UBER UNS

1.1. VERANTWORTUNG

anner ist ein innovativer, expan-
Bdierender und Osterreichs  ein-

ziger Hersteller von Starter- und
Bordnetzbatterien. Seit 1937 produziert
das Unternehmen mit Sitz in Leondi-
ng Akkumulatoren flr Fahrzeuge aller
Art. Das Familienunternehmen erwirt-
schaftete im  Geschéftsjahr  2020/21
(01.04-31.03.) einen Umsatz von Uber
270 Millionen Euro. Wesentliche Bestand-
teile des Erfolgs sind zum einen jahrliche
Investitionen von 10 Millionen Euro in
Forschung & Entwicklung und zum an-
deren die Weiterentwicklung des Unter-
nehmens mittels Invest von mehr als 30
Millionen Euro in den letzten 3 Jahren. Die
Firmenzentrale in Linz-Leonding beschaf-
tigt 495 Mitarbeiter, dazu kommen noch
25 Mitarbeiter der Business Unit Energy
Solutions am Standort Thalheim sowie
285 engagierte Vertriebsmitarbeiter aus
25 Verkaufsniederlassungen in 14 Lan-
dern.

Nachhaltigkeit spielt mit seinem inter-
disziplindren Charakter eine ganz beson-
dere Rolle in der geschdftlichen Tatigkeit
und ist Teil der Firmenphilosophie. Darin
verpflichtet sich das Unternehmen zu

einer nachhaltigen Erzielung von Gewin-
nen, einer langfristigen Zusammenarbeit
mit Partnern und Kunden sowie einem
hohen 6kologischen Verantwortungsbe-
wusstsein. Mit den daraus resultierenden
Zielen versucht Banner den Winschen
und Bedurfnissen aller Stakeholder ent-
gegenzukommen.

Abbildung 1 Stakeholder von Banner

Im Zuge dieses Berichtes soll ein Uberblick
gegeben werden, wie Banner Nachhaltig-
keit in seinen Prozessen umsetzt und wel-
cher Fortschritt in der Vergangenheit ge-
macht werden konnte. Aus diesem Grund
wird dieser Bericht alle zwei Jahre aktuali-
siert, um Banner Partner Uber neueste Ent-
wicklungen am Laufenden zu halten.
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2.1. STRATEGISCHE POSITIONIE-
RUNG MIT INNOVATIVEN

PRODUKTEN

anner Uberzeugt mit einem vielfal-
Btigen Produktportfolio. Im Wesent-
lichen kann man die operativen
Business Units in Automotive in der Erst-

ausristung (OE) und Nachristung (IAM)
sowie Energy Solutions aufteilen.

Die Business Unit Automotive bietet ein
umfangreiches Produktportfolio mit Star-
ter-, Bordnetz- und Freizeitbatterien sowie
technisches Zubehor an. Dieser Bereich
ist das Kerngeschaft und trdgt mit einem
derzeitigen Anteil von 91% den GroRteil
zum Gesamtumsatz des Unternehmens
bei.

Seit dem Geschdftsjahr 2018/19 konnten
die Anteile der zukunftsweisenden Tech-
nologien von EFB und AGM am Aftersales-
Market um Uber 60% gesteigert werden
(siehe Abbildung 2). Bei der Gesamtab-
satzmenge (inklusive Erstausrister-Sektor)
hat sich der Anteil von ca. 30% gehalten
(siehe Abbildung 3).

In der Business Unit Energy Solutions wer-
den vor allem die Produktbereiche Trakti-
on, Semitraktion und Standby weiterent-
wickelt. Ladetechnik sowie Zubehor und
Service runden das Angebot ab. Die En-
ergy Solutions tragen derzeit einen Antelil
von 9 % zum Gesamtumsatz bei.

ABSATZ AFTERSALESMARKET
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Abbildung 2 Absatzanteile EFB und AGM Aftersales.
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Abbildung 3 Absatzanteile EFB und AGM Gesamt

2.2. NACHHALTIGE INNOVATIONEN ZUR
KLIMA- & RESSOURCENSCHONUNG

anner unterstUtzt mit seinen Pro-
Bdukten eine ressourcenschonende

und emissionsarme Entwicklung in
der Gesellschaft. Mit der EFB- und AGM-
Technologie, die in sogenannten Microhy-
bridantrieben bzw. bei reinen Start-Stopp
Anwendungen zum Einsatz kommen,
trug das Unternehmen im Geschaftsjahr

2020/21 zu einer Treibstoffeinsparung von
bis zu 100 Millionen Litern und einer CO,-
Reduktion von knapp 250.000 Tonnen bei.
Banner steht zu 100 % hinter dieser Ent-
wicklung, indem die Produktion und Ent-
wicklung der EFB- und AGM-Technologien
kontinuierlich weiter forciert wurde. Dies
trdgt neben einer Kostensenkung direkt
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UBERSICHT CO,- UND TREIBSTOFF-REDUKTION

GJ17/18
W Treibstoffeinsparung in Mio L/Jahr

GJ20/21

B CO,-Einsparung in Tonnen/Jahr

Abbildung 4 Ubersicht CO,- und Treibstoffreduktion seit 2015

bei Kunden zu einer deutlichen Umwelt-
entlastung bei. Banner investiert pro Jahr
10 Millionen Euro in die Produktentwick-
lung, um seine Kunden mit modernster
und umweltfreundlichster Technologie

auszurusten.
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2. 6KONOMIE

2.3. QUALITAT FUR ERHOHTE NACHHALTIGKEIT

um nachhaltigen Wirtschaften zahlt
Zﬂjr Banner seinen Kunden ein qua-

litativ. hochwertiges Produkt zur
Verfigung zu stellen, um die Ressourcen
des Planeten effektiv zu schonen. Das Un-
ternehmen ist nach den aktuellsten Quali-
tatsnormen 1SO 9001 und IATF 16949 zer-
tifiziert. Bei diesen Zertifizierungsverfahren
werden alle qualitdtsrelevanten Unterneh-

2.4. SERVICES

m Sinne der Nachhaltigkeit mochte

Banner einen kleinen Auszug Uber be-

sondere Services aus dem Bereich der
Business Unit Energy Solutions erldutern:

+ Die Kurz- und Langzeitmiete von Ener-
giespeicherlosungen in den Bereichen
Traktion, Semitraktion und Standby hel-

-y i
EEENE EER

mensprozesse genauestens geprift, aus-
gewertet und die llckenlose Einhaltung
periodisch kontrolliert.

Die Marke Banner steht fur Qualitéts-
produkte, dies zeigt sich in besonders
niedrigen Reklamationsquoten, die im
Geschaftsjahr 2020/21 erneut gesenkt wer-
den konnten:

fen, die Ressourcen des Planeten effektiv
zu schonen.

« Banner zeigt seinen Kunden Energie- und
CO,-Einsparungspotenziale auf, die Gber
den Einsatz neuester Lade- und Batterie-
technologien ermdglicht werden kénnen.

- Uber einen Ersatzteilservice beugt Ban-
ner vorzeitigem Verschleily vor, bietet

« Im Bereich der Erstausristung lediglich
0,04 %.

- Im After Market Bereich kann eine tech-
nisch berechtigte Reklamationsquote
von 0,2 % vorgewiesen werden.

Damit ist es Banner gelungen, sich vor
allem als Qualitatshersteller im Premium-
bereich zu etablieren.

optimale Sicherheit, minimale Ausfalls-
zeiten und erreicht damit zuverldssige
Einsatzbereitschaft.

Mit diesen Services versucht das Unterneh-
men auch auf Dienstleistungsebene fur sei-
ne Kunden ein kompetenter und vor allem
ein umweltfreundlicher Partner zu sein.
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3. UMWELT

3. UMWELT

Is bleiverarbeitender Betrieb hat
ABarmer eine besondere Verantwor-
tung der Umwelt und Gesellschaft
gegenuUber. Als zertifizierter Betrieb nach

ISO 14001, verflgt das Unternehmen tber
ein Umweltmanagementsystem, wodurch

Umweltauswirkungen so gering wie mog-
lich gehalten werden.

Als anerkanntes starkes Zeichen fur Markt-
und  Werteorientierung wurde  Banner
erneut als  Osterreichischer  Leitbetrieb

LEITBETRIEBE AUSTRIA
77 \\

zertifiziert.  Nach einem umfassenden
Qualifikationsverfahren werden jene vor-
bildhaften Unternehmen als Leitbetriebe
ausgezeichnet, die sich zu nachhaltigem
Unternehmenserfolg, Innovation und ge-
sellschaftlicher Verantwortung bekennen.

3.1. GESCHLOSSENER RECYCLINGKREISLAUF

anner fordert bereits seit Firmen-
BgrUndung das Recycling von Altbat-

terien, indem diese gesammelt und
die aufbereiteten Materialien wieder dem
Produktionsprozess zugefuhrt werden. Das
Umweltforum (UFS) konnte mit Banner als
eines der Grindungsmitglieder in den ver-
gangenen 25 Jahren Osterreichweit rund 20
Millionen verbrauchte Fahrzeugbatterien
und damit etwa 210.000 Tonnen Blei sam-
meln und recyceln. Insgesamt kommen
damit im Produktionsprozess 95 - 98 %

Recyclingblei zum Einsatz! Auch die produ-
zierten Batteriekdsten werden zu 80 % aus
Polypropylen-Rezyklat hergestellt. Die ge-
sammelte Schwefelsdure der Altbatterien
wird hingegen zu Natriumsulfat verarbeitet,
welches fur die Produktion von Waschmittel
und Glas verwendet wird (UFS, 2015). Da-
mit steht Banner flr einen geschlossenen
Recyclingkreislauf, wodurch das Unterneh-
men nachhaltig zur Ressourcenschonung
beitrdgt. Banner bezieht Blei ausschliel3lich
aus der Europdischen Union.

3.2. ASPEKT WASSER

anner kann sich am Hauptstandort in
BLinzLeonding Uber eigene Brunnen

autonom mit Wasser versorgen. Das
Unternehmen konnte seine tagliche Wasser-
Entnahmemenge in den letzten beiden Jah-
ren um rund 14% auf 1.300 m?3 reduzieren.
Durch die Versickerung von unverschmutz-
tem Kihlwasser ins Grundwasser, sinkt der
tatsdchliche Wasserverbrauch auf rund
255 m? pro Tag.

Insgesamt fallen bei Banner tdglich knapp
50 m® Abwasser an. Dieses wird durch eine
moderne Wasseraufbereitungsanlage ge-
reinigt und in einem mdglichst reinen Zu-
stand, soweit dies technisch mdoglich ist,
dem offentlichen Kanalnetz zugefuhrt. Im
letzten Geschaftsjahr konnte der Bleigehalt
im Abwasser um 52% auf 0,128 mg/I redu-
ziert werden und liegt somit deutlich unter
dem gesetzlich geforderten Grenzwert von
0,5 mg/l.

Zur Gewadbhrleistung einer hohen Aufbe-
reitungsqualitdit  werden  kontinuierlich
chemische Analysen durchgefiihrt. Durch

PRODUKTION

NUTZUNG
DER

NEUEN
BATTERIE

”SAMMELN
w0 RECYCLING

Optimierungen im Fallungsprozess konn-
te auch der Einsatz an chemischen Flo-
ckungsmitteln deutlich reduziert werden.

WASSERENTNAHME UND RUCKVERSICKERUNG
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Abbildung 5 Wasserentnahme Ubersicht

Abbildung 6 Bleifracht im Abwasser
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3. UMWELT

3.3. ASPEKT ENERGIE

eit 2015 ist Banner Partner der TI-

WAG* und bezieht seither seinen

Strom aus 100% erneuerbaren Ener-
giequellen (siehe Abbildung 7).

Damit verursacht Banner  (ber seinen
Stromverbrauch keine CO -Emissionen und
radioaktiven Abfidlle. Die verwendeten Her-
kunftsnachweise stammen zu 79,22 % aus
Osterreich und zu 20,78 % aus Norwegen.

Bei Banner werden 66 % des eingesetzten
Stroms zum Laden von Batterien aufge-
wandt. Dadurch versteht sich das Unterneh-
men auch als Energielieferant, der seine Kun-
den zu 100 % mit griiner Energie versorgt.

Wie Abbildung 8 zeigt, kam es im letzten
Jahr zu einem Anstieg des Stromverbrauchs
pro Tonne Blei. Dies kann einerseits damit
erklart werden, dass mehr Batterien gebaut
und geladen werden mussen, andererseits
ergibt sich durch den parallel sparsameren
Einsatz von Blei in den einzelnen Batterien
ein steigender Verbrauch an Strom pro Ton-
ne Blei. Mit den verringerten Bleimengen ist
jedoch auch ein sinkender Gasverbrauch
bei den Einschmelzprozessen verbunden.

Banner ist hochst bemiht, seinen Stromver-
brauch nachhaltig zu senken, wie der fol-
gende kleine Auszug veranschaulichen soll:

Nutzung von Prozessabwdrme fur das
Beheizen von Fertigungshallen in Winter-
monaten.

Erhohung des elektrischen Wirkungsgrads
auf konstant 98% durch Neuerungen in
der Gleichrichter IGBT-Technologie.
Senkungen der Leerlaufenergie als auch
des Bedarfsdrucks durch Einsatz von neu-
en Steuerungen im Bereich der Kompres-
soren.

Einsatz von energiesparende LED-Leuch-
ten in Teilen der Produktionshallen.
Kontinuierliches Umstellen der internen
Fahrzeugflotte auf Elektromobilitdt und
Inbetriebnahme von sechs E-Tankstellen
am Firmengelande.

Gewinnung von Solarenergie durch die

Installation von Photovoltaikanlagen auf
Dachflachen und Fassaden am Standort
Linz-Leonding (475kWp).
« Durch Verbesserungen in der Planung
konnte im Geschéftsjahr 2020/21 der An-
teil an notwendigen Nachladeprozessen
fur produzierte Batterien um 7% deutlich
reduziert werden
Laufende Verringerung des prozessrele-
vanten Stromverbrauchs durch kontinu-
ierliche Optimierungsschritte.

Neben Strom ist fir Banner Erdgas der
zweitwichtigste Energietrdger. Durch einen
sparsamen Umgang mit diesem Rohstoff
sinkt der Erdgasverbrauch trotz kontinu-
ierlicher Erweiterung der Produktionska-
pazitdten. Dies war Banner beispielsweise
durch folgende Innovationen maoglich:

« Produktentwicklung hat grof3e Prioritat
und demnach fokussiert sich das Un-
ternehmen auf Ressourcenschonung.
Beispielsweise wird durch die kontinu-
ierliche Optimierung des Bleianteils in
bestimmten Produkten Einsparungen
in den Einschmelzprozessen und somit
dem Gasverbrauch erzielt.

+ Durch die Abwdrmenutzung aus der
Drucklufterzeugung kann eine Energie-
menge von rund 445 MWh pro Jahr ein-
gespart werden.

« Zudem werden Paletten fir den Ver-
sand nun zu 70 % nach dem Wickelver-
fahren und nur noch zu 30 % nach dem
Schrumpfverfahren  verpackt.  Damit
konnten gro8e Mengen Erdgas und 40 %
an Folienmaterial eingespart werden.

Um einen aktiven Beitrag zur Forderung er-
neuerbarer Energiesysteme zu leisten, wird
am Hauptsitz Linz-Leonding eine 3.000 m?
grol3e Photovoltaikanlage im laufendem
Geschaftsjahr  2021/22 errichtet. Damit
kann der Standort kinftig mit jahrlich fast
einer halben Million Kilowattstunden emis-
sionsfreiem Sonnenstrom versorgt wer-
den. Insgesamt werden Module mit einer
Leistung von 485 kWp auf den Déchern
bzw. zum Teil auch den Fassaden des Ban-

STROMKENNZEICHNUNG TIWAG 2019

J

Abbildung 7 Stromaufteilung TIWAG 2019

M Okoenergie 0,98
Photovoltaik 1,33
W Biomasse 2,69
M Windernergie 10,59
M Wasserkraft 84,41
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Abbildung 8 Energieverbrauch pro Tonne Blei
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Abbildung 9 Nachladeanteil

Abbildung 10 Errichtung einer 3.000 m? PV-Anlage am
Hauptsitz Leonding

ner Betriebsgebdudes montiert. Die damit
erzeugte Strommenge liegt bei 485.000 Ki-
lowattstunden, den Banner zur Génze bei
der Produktion von Starter- und Bordnetz-
batterien einsetzt. Das entspricht einem
Jahresstromverbrauch von 200 Haushalten.

*TIWAG-Tiroler Wasserkraft AG, 2019. Stromkennzeichnung. Online verfligbar unter: https://www.tiwag.at/geschaeftskunden-ab-100000-kwh/strom/stromkennzeichnung/ [Abgerufen am 21.04.2021]
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3.4. ASPEKT EMISSIONEN & IMMISSIONEN

O,-Emissionen: Banner ist hochst

bestrebt, seine energiebedingten

Emissionen zu reduzieren. Mit der
2015 getatigten Umstellung auf 100 %
nachweislich ,griinen” Strom ist als Haupt-
CO,-Quelle nur mehr der Verbrauch von
Erdgas verbunden (siehe Abbildung 11)
Die Angaben sind pro verarbeitete Tonne
Blei gerechnet. Der spezifische Wert be-
wegte sich in den letzten vier Jahren im-
mer zwischen 70 und 80 kg CO,/t" Blei.

Bleistaubemissionen:

Als bleiverarbeitender Vertrieb unterliegt
Banner einer Vielzahl behordlicher Aufla-
gen zur Einhaltung der gesetzlich gefor-
derten Emissionsgrenzen. Bei der letzten
Bleistaubemissionsmessung  konnte er-
neut bestatigt werden, dass alle gesetz-
lichen Grenzwerte It. Bescheid eingehalten
wurden. Zusatzliche Investitionen in Filter-
anlagen unterstutzen diese Bestrebungen

nachweislich, da Banner den gesetzlichen
Grenzwert um mehr als das 10-fache un-
terschreiten konnte. Nachstes Ziel ist, die
emissionsintensiveren  Nasswascher aus
der Vorfertigung zu eliminieren und die
Abgasstrome in Zukunft nur noch Uber
hochmoderne Trockenfilteranlagen zu rei-
nigen.

Bleiimmissionen:

Seit 2015 werden u.a. von der AGES GmbH
laufend Immissionskontrollen auf Blei mit
der standardisierten Graskultur (aktives
Biomonitoring) durchgefuhrt. Auch dabei
war eine kontinuierliche Abnahme der er-
mittelten Bleigehalte festzustellen. Durch-
schnittlich konnte ein Rickgang von Uber
60% gegeniber den Messungen aus 2015
erzielt werden und die Ergebnisse lagen
somit deutlich unter dem Hochstgehalt fur
Grunfutter nach der EU-Richtlinie 2002/32/
EG.

3.5. ASPEKT ABFALL

erantwortungsvoller Umgang mit
VRessourcen endet bei Banner nicht

mit dem Recycling von Altbatterien,
sondern bedeutet auch, Produktionsabfal-
le zu reduzieren und diese wieder eine um-
weltvertrdgliche Wiederverwertung bzw.
Entsorgung zukommen zu lassen.

Im Jahresvergleich konnten ungeféhrliche
Abfélle im Jahr 2020 gegendber 2018 um
11,3 % reduziert werden. Diese Entwicklung
fordert Banner vor allem durch die laufende
Bewusstseinsbildung seiner Mitarbeiter im
Umgang mit diesem sensiblen Thema. Bei
den gefédhrlichen Abfallen konnte eine Re-
duktion von Uber 58% erzielt werden.

3.6. ASPEKT TRANSPORTWESEN

m  Wareneinkauf bewerkstelligt Ban-

ner seine Transporte zu rund 90 % per

LKW und zu rund 10 % mit der Bahn.
Im Warenausgang liegt der Transportan-
teil per LKW ebenfalls bei 90 %, wobei die
restlichen 10 % hier per Schiff abgewickelt
werden.

Banner ist allerdings sehr bestrebt den
Anteil der emissionsarmeren Bahn bzw.
des Schiffstransports durch Combined-
Transport-Systeme zu foérdern, weshalb das
Unternehmen bereits in diesem Zusam-
menhang ein ,,COZfReduction certificate”
erhalten haben.

CO,-EMISSIONEN [kg CO_/t Pb]
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Abbildung 11 CO,-Emissionen

Abbildung 12 Trockenfilteranlage

" Anmerkung: Gednderte Berechnungsmethodik im
Vergleich zur vorherigen Fassung
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Abbildung 13 Abfallmengen im Jahresvergleich

Banner arbeitet nicht nuran der Umgestal-
tung des Transportsystems, sondern auch
an der generellen Einsparung von Trans-
porten. Dieses Ziel versucht das Unterneh-
men beispielsweise durch die Ausnutzung
des kompletten Laderaums von LKWs oder
durch die zuséatzliche Produktion von Bat-
terieteilen in Linz zu erreichen!
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4.1. SICHERHEIT

ei Banner wird hochster Wert auf
BArbeitssicherheit und Gesundheits-
vorsorge gelegt. Alle Mitarbeiter er-
halten eine auf ihre jeweilige Tatigkeit ab-

gestimmte personliche Schutzausristung.
Auch die Reinigung dieser wird selbstver-

standlich vollumfanglich von Banner tber-
nommen. Als bleiverarbeitender Betrieb
legt das Unternehmen sehr gro3en Wert
auf das Thema Bleihygiene. Dies beinhaltet
umfassende  Sicherheitsunterweisungen
bzw. -schulungen der Mitarbeiter, sowie

regelmaflige Blutuntersuchungen beim
Betriebsarzt. Durch Evaluierung der Blut-
bleiwerte werden Arbeitsabldufe laufend
optimiert, um unsere Mitarbeiter best-
maoglich vor unndtiger Bleibelastung zu
schitzen.

4.2. ENGAGEMENT FUR MENSCHENRECHTE UND
GLEICHBERECHTIGUNG

ie Einhaltung der Menschenrechte
vaird in allen Bereichen eingefor-

dert: Banner verurteilt jedwede Art
der Kinder- bzw. Zwangsarbeit und fordert
dies auch von seinen Lieferanten. Dies ge-
lingt Uber strenge Anforderungen an Liefe-
ranten, die vor jeglicher Zulassung einem
internen Audit unterzogen werden. Die
Nichteinhaltung der Menschenrechte stellt
far Banner ein 100%iges Ausschlusskriteri-
um dar!

Auch das Thema Gleichberechtigung hat
grolBe Bedeutung, weshalb das Prinzip
,gleicher Lohn fUr gleiche Arbeit” gilt. Zu-
dem gibt Banner Menschen mit Beein-
trachtigungen die Chance, wieder festen
FuB am Arbeitsmarkt fassen zu kdénnen.
Da dem Unternehmen dieses Thema be-
sonders am Herzen liegt, Ubererfullt es
die gesetzlichen Bestimmungen seit Jah-
ren, wodurch Banner auch zu keinen Aus-
gleichszahlungen verpflichtet ist.

4.3. MITARBEITERVORTEILE

anner Mitarbeiter genieen zahl-
Breiche Vorteile, die u.a. auch zu ei-

ner deutlichen Verbesserung des
Arbeitsklimas beitragen. So stellt das Un-
ternehmen beispielsweise in den Win-
termonaten gratis Obst und in den Som-
mermonaten gratis  Mineralwasser zur
Verflgung.

Weiters ist Banner mit einer betriebsinter-
nen Initiative ,Generationenmanagement”
seit vielen Jahren aktiv, um die Arbeitsfa-
higkeit der Mitarbeiter ab dem Eintritt zu
sichern und die Belegschaft beim Erhalten
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der Gesundheit bis zum Erreichen des Re-
gelpensionsalters zu unterstitzen. Dazu
setzt das Unternehmen zahlreiche Maf3-
nahmen in den Bereichen Arbeit, Wissen,
Werte und Gesundheit. Diese Initiative
wurde von der Osterreichischen Gesund-
heitskasse (OGK) bewertet und fur die
Jahre 2021-2023 mit dem Gutesiegel ,Be-
triebliche Gesundheitsforderung” ausge-
zeichnet.

DarUber hinaus wird Banner Mitarbeitern
betreute Kinderferienwochen im Sommer,
ein attraktives Gleitzeitmodell fir Ange-
stellte, VergUnstigungen bei Partnerfirmen,
gratis Obst und Mineralwasser, Massagen,
zinsfreie Darlehen uvm. geboten.

Dieses umfassende Engagement wurde
auch vom Wirtschaftsmagazin ,trend” ana-

Diese Prinzipien sind im Verhaltenskodex
fest verankert. Jeder Banner Mitarbeiter ist
verpflichtet diese Prinzipien einzuhalten
und zum verbindlichen Mal3stab seines Ar-
beitsalltags zu machen.

BEWUSST UND LANGER LEBEN

lysiert und mit dem Titel ,Top Arbeitgeber
2021" ausgezeichnet.

Diese Bemuhungen fUhren zu einer hohen
Zufriedenheit der Mitarbeiter im Betrieb,
was sich vor allem in einer langen Beschaf-
tigungszeit jener im Betrieb widerspiegelt.
Generell sind 50 % der Banner Mitarbeiter
Uber 10 Jahre im Betrieb tdtig, was eine
ganz besondere Auszeichnung ist. Damit
hat Banner einen sehr hohen Anteil an er-
fahrenen Mitarbeitern, deren Know-how
eine wichtige Sdule des Erfolgs darstellt.
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4.4 (WEITER-)BILDUNG ALS SCHLUSSELFAKTOR

ildung stellt eine wesentliche Sdule
BﬂJr den Erfolg des Unternehmens

dar. Langjahriges Engagement trdgt
mit nachfolgenden Tatigkeiten positiv
dazu bei:

- Ausbildung von Lehrlingen als Grof3-
handelskauffrau/-mann und  [T-System-
techniker/in. Im Zuge dieser Ausbildungs-
aktivitdten hat Banner erfolgreich beim
Staatspreis,Beste Lehrbetriebe - Fit for Fu-
ture 2015" teilgenommen und ist wieder-
holt von der Wirtschaftskammer mit dem
INEO-GUutesiegel fur vorbildliche Lehr-
lingsausbildung ausgezeichnet worden.

. Die Qualifikation von Fachkréften (Elek-
trobetriebstechniker/in, Maschinen-
bautechniker/in, Mechatroniker/in) ge-
schieht einerseits in Kooperation mit der
Wirtschaftskammer Uber die Duale Aka-
demie, andererseits in Kooperation mit
dem AMS und Land OO Uber AQUA.

+ Regelmadllige Teilnahme an Berufsinfor-

mationsmessen.

+ Mdglichkeit zur Mitwirkung an Bachelor-,

Master- und Doktorarbeiten, wodurch
Studenten erste Kontakte in der Berufs-
welt kntpfen kénnen.

+ Grindung der Banner Akademie im Jahr

2014 fur neue und aktive Fihrungskraf-
te im technischen und kaufmannischen
Bereich. Ziel ist es, FUhrungskrafte fur zu-
kinftige Herausforderungen und Wachs-
tum fit zu machen.

« Seit 2017 gibt es bei Banner auch die

Maglichkeit Schulungen Uber E-Learning
zu absolvieren. Uber das sogenannte Po-
wer Learning erhalten Banner Mitarbeiter
spielend leicht die Informationen, die sie
fur die Ausflhrung ihrer taglichen Arbeit
bei Banner bendtigen.
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4.5. NACHBARSCHAFTSPFLEGE FUR EIN GUTES

MITEINANDER

ei Banner wird ein gutes nachbar-
Bschaftliches Miteinander grofl ge-

schrieben und pflegt eine offene
Kommunikation fir aktuelle Anliegen.

Das jéhrlich stattfindende Anrainerpunsch-
fest bietet Anrainern die Moglichkeit in ge-
mutlicher Atmosphére Uber ihre Anliegen,
Winsche und Probleme mit Banner Mitar-
beitern zu reden. So wurden beispielsweise
Larmschutzwande, Schalldampfer als auch
Larmdammungen und Begrinungen er-
richtet.

Dartber hinaus wird die Nachbarschaft
regelmal8ig mit  Anrainerinformationen
Uber Neuheiten am Standort in Kenntnis
gesetzt.
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